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REGIMENTO INTERNO DO MBA EXECUTIVO EM INOVACAO E TRANSFORMACAO
DIGITAL APLICADAS A NEGOCIOS

I- INTRODUCAO.
Art. 1° Este documento (“Regimento”) complementa o Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais para
dispor todas as regras de funcionamento do curso de Extensdo Universitaria na modalidade de Especializagao,

Pdés-graduacao lato sensu, denominado Master of Business Administration — MBA.

Art. 2° O MBA Executivo em Inovacio e Transformacao Digital Aplicadas a Negécios ¢ ofertado pela
Faculdade Focus em conjunto com a cooperadora técnico-cientifica Techni (“Instituicdo”).

Paragrafo unico. O MBA ¢ certificado pela Faculdade Focus, conforme as demais atribuicdes especificadas
no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais.

Art. 3° As especializagdes se destinam a profissionais portadores de diploma de curso superior nas

modalidades:
| — Bacharelado;
11 — Licenciatura; e
III — Tecnodlogo.

I1 - ABERTURA, INSCRICAO E PROCESSO SELETIVO.

Art. 4° A abertura de cada turma do MBA dar-se-4 no primeiro e no segundo semestre de cada ano, ou em
diferente periodicidade, conforme a demanda.

Art. 5° A inscricao dos candidatos interessados no MBA no processo seletivo para matricula dar-se-4 com o
cadastro dos dados pessoais em formulario eletronico da Techni.

Pardgrafo Unico. Os candidatos interessados em obter bolsas de estudos para matricula no MBA deverdo se
inscrever, ainda, no processo seletivo de bolsas de estudos disponibilizado pela Institui¢do a época, nos
termos do Regulamento da campanha de oferta de bolsas que estiver disponivel.

Art. 6° Apos o envio dos dados no formulério eletronico, caso as informagdes estejam completas e em
conformidade com a destinagdo do MBA, a Techni dara inicio ao processo seletivo para escolha dos
candidatos, que podera se dar através de entrevista por videochamada.

Art. 7° Os candidatos que comparecerem pontualmente na entrevista e obtiverem o desempenho esperado
pela Techni serdo encaminhados para a matricula do MBA, até que se complete o nimero de vagas da turma.

Art. 8° Caso o niumero de interessados ultrapasse o numero de vagas disponiveis para o curso, como critério
de desempate, far-se-a a analise:
I — Curricular (experiéncia profissional, cargo ou fungdo do interessado); e

II — Diploma de curso Superior (area de formagao).

Art. 9° Os demais candidatos que ndo forem encaminhados para a matricula em razdo nimero de vagas,
poderdo, a critério da Techni, ser direcionados para a formagao de uma lista de espera para a proxima turma.

III - MATRICULA.
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Art. 10° A matricula dar-se-a por meio da assinatura do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais,
quando deverao ser apresentados os documentos necessarios a matricula do aluno, qual seja:

I — Diploma de graduacao (frente e verso);

II — RG e CPF (ndo serd valido o envio da CNH);

I — Comprovante de endereco (conta de luz, agua, IPTU ou telefone fixo);,
v — Histoérico académico do ensino superior.

Art. 11° As documentacdes e informagdes fornecidas pelo aluno quando da inscri¢do e/ou matricula serdo
compartilhadas com a Faculdade Focus para emissdo dos documentos, como o certificado de conclusdo do
curso, e para contato da Techni com o aluno durante 0 MBA, sendo de responsabilidade do aluno manté-las
atualizadas no sistema académico.

§ 1° O interessado estrangeiro que nao possuir RG, devera enviar o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE)
ou Registro Nacional Migratorio (RNM) ou Passaporte ou Documento de Identificagdo oficial do pais de
origem.

§ 2° O interessado portador de Diploma de Curso Superior emitido no exterior devera apresentar o Diploma
de Curso Superior Revalidado no Brasil;

§ 3° O interessado portador de Diploma de Curso Superior emitido no exterior que ndo possuir o Diploma
Revalidado no Brasil devera apresentar:

I — Diploma de Curso Superior;

I — Histoérico Escolar do Curso Superior;

Il — Carga horaria total do Curso Superior;

IV — Contetdo programatico do Curso Superior; e

V — Carga horaria de cada disciplina cursada no Curso Superior.

Art. 12° A documentagdo podera ser enviada nos idiomas portugués, inglés ou espanhol.

Art. 13° A Secretaria Académica podera solicitar informagdes ou documentos complementares, bem como
tradugdo oficial juramentada dos documentos que, a seu critério, forem considerados necessarios.

IV - RENOVACAO DA MATRICULA.

Art. 14° A matricula devera ser renovada, obrigatoriamente, em carater semestral. A renovagdo da matricula
dar-se-a com o pagamento das parcelas vigentes a época.

§ 1° A matricula s6 podera ser renovada se o aluno estiver em dia com o pagamento das parcelas anteriores.

§ 2° A ndo renovagdo da matricula no prazo de vencimento das referidas parcelas implica abandono do MBA
e consequente desligamento do aluno.

V - DURACAO E CARGA HORARIA.

Art. 15° O MBA tem duracao estimada de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com o
calendario letivo.

Pardgrafo unico. A carga horaria tem duracdo minima de 380 (trezentos e oitenta) horas, sendo:
I —234 (duzentas e trinta e quatro) horas subdivididas em:
a. Atividades ministradas; e
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b. Atividades supervisionadas.
II — 146 (cento e quarenta e seis) horas destinadas a atividades complementares, como leituras.

VI - CANCELAMENTO DO MBA.

Art. 16° A Instituicdo se reserva ao direito de adiar ou cancelar turmas que nao atinjam o nimero minimo de
alunos matriculados ou por motivo de forga maior.

§ 1° Nessas situacdes de adiamento ou cancelamento de turmas, todos os valores pagos pelos alunos ou
empresas a eles vinculados, em caso de parceria empresarial junto a Techni, a titulo de inscrigdo e/ou parcela,
serdo devolvidos integralmente.

§ 2° Na situacdo de adiamento de turma, o aluno ou a empresa a ele vinculado, em caso de parceria
empresarial junto a Techni, pode concordar com o adiamento ou optar pela devolucdo do valor da

inscri¢ao/parcela, mediante solicitagdo por escrito via midia impressa ou eletronica.

§ 3° Na situagdo de cancelamento da turma, a devolucao do valor da inscri¢do e/ou parcela, dar-se-a mediante
contato em canal oficial da Instituicdo.

VII - CANCELAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDOS

Art. 17° Para manutencdo de bolsa de estudos eventualmente concedida pela Institui¢do aos alunos, deverdao
ser observados os critérios a seguir:

I — O aluno bolsista devera atingir, ao final do curso, nota igual ou superior a 7,0 (sete) no somatorio
das notas obtidas nos Trabalhos apresentados ao final dos Modulos de 2 a 6, numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez).

I — O aluno bolsista que obter nota inferior a 6,0 (seis) em 2 (dois) ou mais Trabalhos apresentados ao
final de cada um dos 6 (seis) Modulos totais do curso, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), perdera o
beneficio imediatamente.

IIT — O aluno bolsista que ndo cumprir com as disposi¢des do presente Regimento ou do Contrato de
Prestagdo de Servicos Educacionais perdera o beneficio imediatamente.

Art. 18° O cancelamento da bolsa de estudos sera formalizado por meio de comunicagdo escrita encaminhada
pela Instituicdo ao aluno bolsista por meio de mensagens via sistema e e-mail. A comunicagdo detalhara os
motivos que ocasionarem a perda do beneficio.

Art. 19° O aluno bolsista que tiver o beneficio cancelado podera impugnar a decisdo de cancelamento em até
02 (dois) dias uteis contados do recebimento da comunicagdo mediante a apresentagdo dos fatos, provas e
fundamentos que entender pertinentes para revisao da decisdo.

Art. 20° O aluno bolsista que tiver o beneficio cancelado podera optar por manter sua matricula ativa,
assumindo o pagamento do valor integral do curso (sem o desconto concedido por meio da bolsa de estudos).

VIII - CANCELAMENTO DA MATRICULA.
Art. 21° O interessado que ndo cumprir os procedimentos descritos neste Regimento ou no Contrato de

Prestacdo de Servigos Educacionais dentro do prazo estabelecido pela Instituigdo, mesmo que esteja
assistindo as aulas e realizando as avalia¢des, tera a inscri¢do cancelada no curso.

www.technimethods.com.br



Art. 22° Somente serdo aceitas solicitacdes de cancelamento da matricula por escrito e enviadas para o e-
mail: educacaoexecutiva@technimethods.com.br.

Art. 23° O aluno que optar pelo cancelamento da matricula no curso devera informar:
I —Nome completo e CPF;
I —Turma;e
III — Motivo.

§ 1° Nos casos de cancelamento, a Techni:

I - Solicitara o cancelamento dos boletos com vencimentos futuros;
I — Cancelaré o acesso do aluno ao sistema académico e demais grupos de comunica¢ao de mensagens
instantaneas;

IIT — Confirmara o cancelamento da matricula no curso via e-mail.

§ 2° Sem o cumprimento do procedimento descrito no caput deste artigo, o aluno sera considerado ainda
vinculado a Instituicdo, mesmo que nao esteja realizando as avaliagdes ou assistindo as aulas e,
consequentemente, sujeito as cobrangas ¢ pagamento das parcelas.

Art. 24° A solicitag@o de cancelamento ndo impede a cobranca das parcelas vencidas anteriormente a data do
cancelamento, devendo ser efetuado seu pagamento, sob pena das cominagdes legais.

Art. 25° Com exceg¢do ao disposto no artigo 16, em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscrigao
(caso exigida no momento da inscri¢do), pois esta se refere a custos operacionais e analise documental.

Art. 26° Nos termos do que dispde o Codigo de Defesa do Consumidor, o aluno podera exercer o direito de
arrependimento mediante solicitagdo de cancelamento da matricula no curso dentro do prazo legal, caso em
que fard jus a restitui¢do integral das parcelas porventura pagas.

Art. 27° O aluno que solicitar o cancelamento da matricula no curso apds o fim do prazo legal para o exercicio

do direito de arrependimento observara as regras dispostas no Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais.

Art. 28° Em caso de parceria empresarial, ndo sera realizado ressarcimento de quaisquer dos valores pagos
diretamente ao aluno.

Art. 29° O aluno que optar por retomar a realizagao do curso apds cancelamento, estara sujeito a realizagdo
de nova inscri¢do e matricula em conformidade com as normas e condigdes vigentes neste regimento a época.

Art. 30° E terminantemente vedado o trancamento e transferéncia da matricula no curso.

IX - MODULOS.

Art. 31° A defini¢do do contetido programatico do MBA sera feita pelo coordenador responsavel da Techni
em conjunto com a Faculdade Focus, levando-se em conta a relevancia e coeréncia dos temas com a area de
conhecimento do programa e a competéncia do ministrante.

Art. 32° Entende-se por “Modulo” um conjunto ordenado e sequencial de assuntos agrupados perante uma

ementa apresentada sob a responsabilidade de docentes da Techni ou docentes convidados, com conteudo e
bibliografia devidamente discriminados.
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Art. 33° Materiais escritos referentes a cada modulo serdo disponibilizados no sistema académico, sendo
estes de uso exclusivo e intransferivel pelo aluno.

Art. 34° O curso ¢ composto por sete modulos.

I  —Modulo 1 - Inovagao e transformacdo digital: fundamentos.
Ementa: conceitos de inovag¢do; tipos e graus de inovagdo; horizontes de inovacdo; conceitos de
transformagdo digital; paralelo entre inovagdo e transformagao digital; oportunidades e desafios da
inovacgao e transformacao digital; casos reais; apresentacdo da estrutura e dindmica do curso.

I —Modulo 2 - Futurismo, estratégia e transformagao.
Ementa: planejamento estratégico e seus conflitos com a realidade inovadora; desdobramento da
estratégia corporativa para inovagao e transformacao digital; growth gap; abordagens emergentes em
estratégia para inovagdo (e. g. effectuation e future back approach); planejamento de cenarios;
identificacdo e acompanhamento de tendéncias; foresighting; ambidestria organizacional; OKRs.

III — Modulo 3 - Sistemas de gestdo, estrutura e organizacao.
Ementa: modelos de sistemas de gestdo da inovagdo; estruturas organizacionais para inovacao e
transformacdo digital; fun¢do inovacdo; métricas e indicadores para inovagdo e transformacgdo
digital; cultura data driven; customer centricity; ISO 56002.

IV —Modulo 4 - Processo, portfolio e projetos.
Ementa: cadeia de valor da inovagdo; principais abordagens de processos de inovacdo; gestdo de
portfolio; ferramentas e boas praticas para ideacdo, priorizagdo e selegdo de projetos; gestdo de
projetos de inovacdo e transformacgdo digital; abordagens para design, experimentacao e testes de
solugdes; gestdo de riscos; ferramentas e boas praticas para difusdo da inovagao.

V —Moddulo 5 - Alavancas para inovagdo ¢ transformagao digital.
Ementa: ecossistema de inovagao; estratégias de inovacao aberta com diferentes atores (e. g. startups,
universidade, clientes); corporate venture capital (CVC); corporate venture building (CVB); fomento
de inovacao; gestao de propriedade intelectual; tecnologias emergentes.

VI —Moddulo 6 - Formagao de lideres e talentos para a jornada.
Ementa: gestdo de pessoas e lideranga no contexto da inovagdo e da transformagdo digital;
comportamentos e perfis inovadores; atracao, retencao e avaliacdo de desempenho de profissionais
inovadores; mecanismos de recompensa; tipos de carreira; cultura de inovagdo;
intraempreendedorismo.

VII — Médulo 7 - Metodologia cientifica.
Ementa: defini¢do de metodologia e pesquisa cientifica; caracteristicas de inovagdo na pesquisa;
responsabilidade dos autores por plagio; aspectos basicos relativos ao comportamento do aluno-
pesquisador. Definicdo dos enfoques quantitativo e qualitativo da pesquisa cientifica; caracteristicas
essenciais de cada enfoque e semelhangas e diferengas entre os mesmos. Apresentagdo das etapas do
processo de pesquisa cientifica: formulagdo do problema, desenvolvimento tedrico, alcance da
pesquisa, formulagdo de hipéteses, selegdo da amostra e coleta de dados. Fundamentos para
apresentacdo de um trabalho académico de qualidade; normatizacéo de trabalhos conforme a ABNT.
Importancia da divulgagdo da pesquisa cientifica; etapas para elaboragdo e publicagdo de um trabalho
cientifico; funcionamento do processo de submissdo e revisao.

Art. 35° O Mddulo 7 — Metodologia cientifica estara disponivel desde o inicio das aulas do curso e devera

ser concluido antes da conclusdo do Modulo 6 - Formagao de lideres e talentos para a jornada.

X - AULAS.
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Art. 36° As aulas serdo ministradas de forma presencial, conforme estabelecido no art. 39° deste Regimento,
e a distancia, preponderantemente ao vivo, conforme o cronograma previamente comunicado pela Techni no
inicio de cada semestre.

Art. 37° Durante as aulas a distancia e ao vivo os alunos poderdo enviar diividas e comentarios relacionados
ao contetido da aula via sistema de chat online ou conforme disponibilizado pelo docente.

Art. 38° Durante as aulas o docente pode optar por realizar atividades de interacdo entre os participantes.

Art. 39° O Programa contara com seis aulas presenciais, a serem realizadas na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte/MG, sendo elas, a Aula inaugural e cinco Imersdes presenciais. Todas as aulas serdo transmitidas
ao vivo para os alunos que nao puderem comparecer fisicamente, mas desejarem se conectar remotamente.

Paragrafo Unico. Eventuais custos e/ou despesas necessarias ao comparecimento do aluno as aulas
presenciais correrdo por conta desse, ndo se responsabilizando a Instituicdo por gastos de quaisquer naturezas
que sejam assumidos nesses casos.

Art. 40° As gravagoes de todas as aulas ficardo disponiveis para acesso aos alunos durante o periodo do
curso.

Art. 41° As aulas do Moddulo 7 - Metodologia cientifica serdo disponibilizadas em formato online e
completamente assincrono.

XI — AVALIACOES ACADEMICAS.

Art. 42° A avaliagdo de conhecimento dos alunos se dara por meio da analise da entrega e apresentacdo de
trabalhos em grupo que serdao desenvolvidos pelos alunos ao longo dos Médulos 2 a 6 do curso. Cada trabalho
compde em até dois pontos a nota final do aluno no curso, totalizando 10 pontos (dez) ao final do curso. Sera
aprovado no MBA o aluno que atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) ao final do curso.

§1° A entrega e apresentacdo de cada um dos trabalhos seré realizada nas Imersdes presenciais realizadas ao
final dos Médulos 2 a 6.

§2° Néo havera prejuizo na nota do aluno que ndo possa participar fisicamente da apresentagdo de algum dos
trabalhos, desde que tenha comprovadamente contribuido para a execu¢do do mesmo ao longo do Modulo.

§3° A ndo realizacdo ou o descumprimento do prazo de entrega, que € improrrogavel, de quaisquer dos
trabalhos resulta na sua perda e consequente atribui¢ao de nota 0,0 (zero) a atividade.

§4° O horario de inicio e término do prazo para realizagdo dos trabalhos ¢ baseado no horario oficial de
Brasilia.

XII - FREQUENCIA ACADEMICA.

Art. 43° A frequéncia as aulas, quando presenciais, sera registrada com lista de presenca. A permanéncia em
sala por um periodo minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria diaria ¢ obrigatoria para
validagdo da frequéncia, sendo esta fiscalizada pelo responsavel designado.

Pardgrafo iinico. E terminantemente vedada a reposicdo de aulas.
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Art. 44° A frequéncia as aulas, quando a distancia, sera registrada automaticamente pela plataforma de
videochamada.

Art. 45° O aluno que ndo comparecer as aulas a distdncia de forma sincrona tera sua frequéncia registrada
mediante a realizagdo de prova(s) online.

Paragrafo unico. A ndo realiza¢do da prova no prazo resulta na sua perda e consequente atribui¢do de nota
0,0 (zero) a atividade e, consequentemente, atribui¢do de frequéncia zero (0%) & aula, caracterizando
auséncia.

XIIT - RENDIMENTO ACADEMICO.

Art. 46° O rendimento académico sera apurado por meio de:
I — Verificagdo da frequéncia; e
II —Avaliagédo do aproveitamento académico.

§ 1° A frequéncia é representada pela manutencao de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria nas aulas ministradas.

§ 2° Para a avaliacdo do aproveitamento académico e aprovacao no curso, deve-se alcangar nota igual ou
superior a 6,0 (seis) no somatorio das notas obtidas nos Trabalhos apresentados ao final dos Mddulos de 2 a
6 numa escala de zero a dez (0 a 10).

§ 3° O aluno que ndo cumprir os requisitos dispostos nessa Se¢ao, serd considerado reprovado e submetido a
trabalho de recuperagdo.

Art. 47° O trabalho de recuperacdo abrangerd o contetido do programa cumprido pelo aluno e, divulgado
previamente.

§ 1° Para ser considerado aprovado no trabalho de recuperagdo, o aluno devera obter nota igual ou superior
a 6,0 (seis).

XIV — CERTIFICACAO.

Art. 48° O Certificado de Conclusdo do Curso de Extensdo Universitaria na modalidade de Especializagao,
sera emitido pela FACULDADE FOCUS, para os alunos que cumprirem todos os requisitos de notas e
frequéncia.

Art. 49° O aluno que ndo cumprir todos os critérios para aprovacao, mais especificamente os critérios do
rendimento académico e frequéncia ou aqueles referentes ao trabalho de recuperagéo estara reprovado e ndo
fara jus ao Certificado de Conclusio de Curso.

XV — COMUNIDADE ACADEMICA.

Art. 50° Compde a estrutura da comunidade académica dos cursos operacionalizados pela Techni e Faculdade
Focus:

I — Coordenadores;

II - Assistentes de Coordenacdo;

III' — Corpo Docente.
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Art. 51° Os coordenadores sdo responsaveis pelo planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao,
fiscalizacdo e avaliacdo das atividades académicas.

Art. 52° Compete aos Assistentes de Coordenagdo auxiliar a coordenagdo no planejamento, supervisao,
coordenagdo, execucao, fiscalizagdo e avaliagdo das atividades académicas.

Art. 53° Os cursos contam com a colaboragdo de docentes da Techni, profissionais de renomada experiéncia
de ensino e pesquisa e com atuagao relevante no ambiente corporativo.

Paragrafo unico. A definigao do corpo docente ¢ realizada pelos coordenadores de curso.

Art. 54° Compete aos docentes:

I
II
I
v

v
VI

— Elaborar aulas, conforme Plano de Ensino estabelecido pela Institui¢ao;

— Responder a duvidas dos alunos, pertinentes ao assunto, apds ministradas as aulas

— Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;
— Comparecer ao servigo, sempre que necessario, por convocacao das coordenadorias ou da dire¢ao
da Institui¢do;

— Elaborar questdes para atividades avaliativas a serem realizadas pela Institui¢ao; e

— Exercer as demais atribuicdes previstas conforme este Regimento e no respectivo contrato de
prestacao de servigos.

XVI - ALUNOS.

Art. 55° Compete aos alunos:

I

II

I
v
v

VI

— Respeitar os horarios de inicio e término das aulas sincronas, bem como, todos os prazos
estabelecidos pela Instituicao;

— Se adaptar as modificagdes que ocorrerem ao longo do curso nos sistemas académicos em fungao
de melhorias e atualizagdes;

— Respeitar a dignidade e os direitos fundamentais da pessoa humana;

— Agir de forma ética e em conformidade com as disposigdes legais e regimentos pertinentes;

— Ser coerente em manter a sua palavra;

— Ouvir e responder respeitosamente as preocupagdes, questionamentos € conversas, seja com
docentes, orientadores ou funcionarios;

VII — Fazer a sua parte a fim de assegurar que ninguém sofra discriminagdes ou retaliacdes indevidas;
VIII — Tratar todos de forma justa, cortés e igualitaria;

IX

X

— Manter o relacionamento com funcionarios, docentes, orientadores € outros alunos baseado na
transparéncia, cordialidade, dignidade, confianga e respeito mutuo; e
— Incentivar e ouvir as pessoas que manifestam ideias contrarias ou favoraveis as suas.

Art. 56° E proibido:

I

II

III
v

— Repassar as avaliagdes e as respostas das mesmas a outros alunos. As avaliagdes sdo pessoais e
intransferiveis;

— Assediar quaisquer membros das comunidades académica e administrativa da Institui¢do a fim de
obter beneficios pessoais ou qualquer outra forma de favorecimento para si ou para outras pessoas;
— Divulgar informagdes sigilosas, ndo oficiais ou ndo autorizadas de qualquer espécie do Instituto;
— Praticar atos abusivos contra docentes, orientadores, funcionarios e alunos da Institui¢do tais como:
assédio, arrogéncia, intimidagao, desrespeito, coacao, humilhagdo e constrangimento;

— Favorecer condigdes inadequadas que possam ser inseguras, degradantes ou prejudiciais a satude
fisica, mental, emocional ou moral de qualquer dos envolvidos na operagao;
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VI — Expor, caluniar, inferiorizar, desrespeitar a imagem, atuagdo ¢ trabalho de outros alunos, docentes,
orientadores e funcionarios, assim como de todos os outros envolvidos na operagao;
VII - Iniciar, propagar, disseminar ou difundir boatos, especulagdes, informagdes inveridicas ou

enganosas;
VIII — Injuriar, ofender, menosprezar ou desrespeitar docentes, orientadores, funcionarios e outros
alunos;

IX — Criar barreiras atitudinais;

X — Pressionar, constranger, expor ao publico funcionarios, docentes, orientadores e outros alunos ou
qualquer outra pessoa relacionada a operagao;

XI — Utilizar informagdes confidenciais e privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;

XII — Repassar ou utilizar informacdes sigilosas, confidenciais ou privilegiadas; e

X1 — Discriminar quaisquer pessoas em razao de cor, etnia, classe social, convicgdo politica,
naturalidade, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, credo, religido, culto, idade, deficiéncia,
doenga, ideologia, origem regional, nacionalidade, estado civil, escolaridade, hierarquia, cargo,
fungdo ou outros.

Paragrafo unico: Ao tomar conhecimento de uma alegagdo de ma conduta a Instituicdo podera aplicar a seus
autores medidas punitivas.

Art. 57° Nao serdo toleradas:

I —Ameagcas, intimidacao, exclusdo, humilhagao, desprezo, suscitacao de questdes de forma dolosa ou
de ma-fé sdo considerados gravissimas e ndo serdo toleradas, de forma alguma.

I — Ag¢des, mensagens ou comentarios ofensivos, depreciativos, inadequados ou qualquer forma de
abuso ou assédio, intimidadores ou discriminatdrias, inapropriados ou de natureza sexual.

IIT — Discriminar qualquer pessoa em razao de cor, etnia, classe social, convicgdo politica, naturalidade,
sexo, identidade de género, orientacdo sexual, credo, religido, culto, idade, deficiéncia, doenca,
ideologia, origem regional, nacionalidade, estado civil, escolaridade, hierarquia, cargo, fun¢do ou
qualquer outra caracteristica protegida pela legislagdo pertinente, com quem quer que seja.

Art. 58° A Instituigdo ndo se responsabiliza pela criacdo de grupos em redes sociais ou aplicativos ndo oficiais
e pelo compartilhamento e contetido das informagdes nestes canais. A comunicagao oficial da Instituicdo com
o aluno ¢ feita por meio de mensagens via sistema e e-mail.

XVII — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 59° O aluno consente com os termos do presente Regimento, bem como do Contrato do curso de
Especializagdo, no ato da matricula.

Art. 60° O cronograma de aulas e a data de disponibilizagdo das atividades podem ser alterados, em casos de
imprevistos, sob comunica¢do oficial aos alunos acerca da alteracdo.

Art. 61° Em caso de cancelamento ou alteragdo nas datas das aulas presenciais por motivos alheios a
Instituigdo ndo serdo reembolsadas despesas de quaisquer naturezas.

Art. 62° Solicita¢Ges, pagamentos, recibos, reclamacgdes, sugestoes e diividas devem ser efetuados a partir de
documentag@o pertinente para as respectivas equipes responsaveis.

Art. 63° Casos omissos, imprevistos e circunstanciais serdo julgados a luz do presente Regimento, do
Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais, da analogia e dos principios gerais de direito.
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